Nuovo Statuto unipg: la bozza è il testo finale?

<<UN GRANDE BALZO VERSO IL MEDIOEVO>>(*)
A CHE PUNTO SIAMO

Il 5/9/2011, la Commissione Statuto dell'Università degli Studi di Perugia ha votato ed approvato, con un solo voto contrario (quello del rappresentante dei Ricercatori) la “bozza definitiva” del testo del suo nuovo Statuto (la propria Costituzione).

COME CI SIAMO ARRIVATI

· Il calendario delle sedute della Commissione Statuto non era pubblic(at)o.

· I verbali delle sedute non sono stati condivisi con i dipendenti né tramite email ufficiali né pubblicati su siti istituzionali.

· Il modello di “governo alto” delineato nella bozza:

il <<Governo dei Priori>>(*)!

Ovvero: il modello, ben poco democratico, di un’istituzione con a capo due figure ancor più potenti di ora (Rettore e Direttore Generale) e due organi strategici come il Senato Accademico ed il Consiglio di Amministrazione in prevalenza NON ELETTIVI.
Novità per il personale tecnico-amministrativo: ZERO rappresentanti in Consiglio di Amministrazione.

LA SITUAZIONE NEGLI ALTRI ATENEI STATALI ITALIANI

Tranne pochissime eccezioni, il Senato è in prevalenza ELETTIVO.

Il Consiglio di Amministrazione: 
in maggioranza ELETTIVO (situazione maggiormente democratica, in cui ricadono alcuni grandi Atenei come Genova, Firenze, Pisa, Trieste);
in maggioranza nominato dal Rettore (ad esempio a Siena);

in maggioranza nominato dal Senato (Bologna, Venezia, Napoli).

UNA CONSULTAZIONE APERTA A TUTTI I DIPENDENTI

Invitiamo tutti gli studenti ed i lavoratori dell'unipg

(docenti, ricercatori precari e di ruolo, tecnici-amministrativi)

a far sentire la propria voce sulla “bozza definitiva”,
votando grazie al meccanismo di consultazione pubblicato sul blog futurounipg.wordpress.com.

(*)

Per le espressioni fra virgolette, ringraziamo uno dei rappresentanti dei Ricercatori nell'attuale Senato Accademico:

nel suo intervento finale all'assemblea, oltre ad aver proposto il testo della mozione (anch'esso pubblicato sul blog futurounipg.wordpress.com),

ha mirabilmente riassunto, con quelle espressioni, l'ideologia che ha portato alla “bozza definitiva” sottoposta all'approvazione:

la conservazione delle vecchie / attuali posizioni di Potere.
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